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Pela primeira vez em sua histéria, o Brasil consegue elaborar
um quadro mais preciso e confiavel sobre o comportamento tecno-
légico de suas empresas, a exemplo do que vem acontecendo nos
Estados Unidos, Japao e Europa.

Os Estados Unidos, por exemplo, através do Industrial Research
Institute (IR]), a partir de dados de 1993 (IRI, 1994), revela as
tendéncias de sua indstria para os anos imediatamente seguintes,
evidenciando pelo menos quatro aspectos importantes: menor com-
prometimento das empresas com investimentos de capital (equipa-
mentos e laboratérios) para Pesquisa e Desenvolvimento (P&D);
busca mais ativa por aliangas externas, tanto com empresas quanto
com universidades, na tentativa de tornar o processo de aquisicao
de ativos tecnolégicos menos custoso e mais rapido; crescente desejo
de tornar os institutos tecnolégicos ptblicos mais atuantes, cobran-
do-lhes atitude orientada ao desenvolvimento de projetos coopera-
tivos com a industria; e menor énfase em pesquisa bésica, que ja
era pequena, expressando a vontade de participar mais contunden-
temente de esforgos de pesquisa pré-competitivos, em conjunto com
outras empresas, como forma de ter acesso ao conhecimento bésico
a custo e risco bem menores do que cada uma, individualmente,
seria capaz.

Conclusées desse tipo sio possiveis a partir de agora no Brasil
com a Base de Dados sobre Indicadores Empresariais de Ca-
pacitacao Tecnolégica da Associacio Nacional de Pesquisa e
Desenvolvimento das Empresas Industriais (Anpei), iniciativa pioneira
no Pais. Apoiada em sua criagido pelo Governo Federal, através do
Programa de Apoio & Capacitagao Tecnolégica da Indtstria (Pacti),
e por agéncias como a Financiadora de Estudos e Projetos (Finep)
e o Servico de Apoio as Micro e Pequena Empresas (Sebrae), os
objetivos da Base sao, fundamentalmente, de dois tipos: no plano
macroecondmico, o propdsito &€ apoiar o governo em suas decisbes
sobre politica tecnolégica, fornecendo-lhe base historica e perspec-
tivas sobre o comportamento empresarial e possibilitando-lhe ava-
liagio mais correta dos instrumentos utilizados; e no plano micro-
econdmico, isto &, em nivel individual das empresas, o objetivo é
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prover seus usuarios de informag¢des que orientem
a alocagdo de recursos em P&D, facilitando o
benchmarking, ou seja, o processo de comparar-se
continuamente com empresas significativas para de-
cidir sobre acées que levem a melhoria do seu de-
sempenho.

Neste trabalho apresenta-se, inicialmente, os ob-
jetivos especificos do projeto de implementagédo da
Base de Dados e a sua estrutura conceitual, destacan-
do os principios metodolégicos a partir dos quais foi
desenvolvida. Na seqiiéncia, mostra-se uma sintese
das informacgdes provenientes das primeiras 330 em-
presas participantes da Base. Finalmente, algumas
conclusées e consideracées finais sdo estabelecidas
no sentido de subsidiar a continuidade do projeto.

ASPECTOS METODOLOGICOS

Objetivos do projeto

Tendo como horizonte o prazo de cinco anos, os
objetivos especificos do projeto de implementacgéo da
Base de Dados sobre Indicadores Empresariais de Ca-
pacitacdo Tecnolégica séo:

* estabelecer linguagem comum e estrutura perma-
nente para coleta, tratamento e disseminagao desse
tipo de informacao;

conhecer o perfil e o comportamento histérico dos
indicadores de capacitagdo tecnolégica das empre-
sas do Brasil, considerando firmas de diferentes se-
tores, portes e origens do capital;

colocar a disposi¢ao das empresas informacgdes que
subsidiem a préatica do benchmarking;

incentivar as empresas a criarem e desenvolverem
sistemas que permitam mensurar com maior con-
fiabilidade o esfor¢co de P&D, assim como seus pos-
siveis impactos;

identificar a participacdo e a representatividade dos
dispéndios empresariais em P&D nos Dispéndios
Nacionais em Ciéncia e Tecnologia (DNCT), & luz
do observado em outros paises desenvolvidos e em
desenvolvimento.

As fases do projeto

De acordo com o projeto original, para tornar-se
viavel o trabalho foi decomposto em trés fases. Na
primeira, realizada ao longo dos anos de 1992 e
1993, foi estabelecida a estrutura conceitual da Base
de Dados, bem como sua implantagao experimental
no ambito das empresas associadas da Anpei (42 em-
presas), que forneceram dados relativos aos anos de
1991 e 1992 (Sbragia, 1994; Sbragia & Kruglianskas,

1994). Embora essas empresas desenvolvam ativida-
des expressivas de P&D, sabia-se previamente que os
resultados obtidos ndo poderiam ser generalizados ou
utilizados como padrdao em anélises englobando a in-
dustria brasileira.

Na segunda fase, concluida em dezembro de 1994,
o objetivo foi atrair para a Base cerca de 500 em-
presas que tivessem maior representatividade no valor
da producdo industrial da economia brasileira, para
que, além de se obter maior precisao das informagdes,
em face da experiéncia adquirida na primeira fase,
fosse possivel alguma generalizagdo dos resultados.
Neste sentido, do total de 2.730 empresas contatadas
por apresentarem dispéndios reais ou potenciais de
P&D, a Base contava & época do término da segunda
fase com a adesdo de cerca de 330, participantes
com dados relativos ao ano de 1993.

Finalmente, na terceira fase, prevista para 1995
e 1996, antecipa-se a ampliagdo do trabalho para
a totalidade das empresas que realizam esforgos de
capacitagdo tecnolégica no Pais, especialmente em
nivel da pequena empresa. Nesta fase objetiva-se,
também, buscar a estabilizagdo das participantes e
a consolidacdo dos instrumentos relacionados a
Base, incluindo o formulario de coleta dos dados,
os softwares utilizados no seu processamento, os
relatérios de saida do sistema e a forma de disse-
minac¢do dos resultados.

Modelo conceitual

Conceitualmente, como implantado na Anpei, o
contetido da Base de Dados pode ser visualizado sim-
plificadamente através do modelo constante na figura
da péagina a seguir.

Na verdade, ndo se procura medir a capacitacdo
tecnolégica em si, um processo de aprendizagem per-
manente, mas seus indicadores associados, tanto em
nivel de input quanto de output. Tais indicadores
podem ser estratificados de diversas maneiras, com
prioridade para o setor industrial ao qual as empresas
pertencem (Standart Industrial Classification —
classificacao SIC —, até quatro digitos), o porte (mi-
cro, pequena, média, grande e mega empresa) e a
origem do capital (privada e. ptiblica).

A partir da literatura e de outras experiéncias se-
melhantes no exterior, a Base apresenta equilibrio
técnico que pode ser assim descrito:

*» enfatiza a utilidade, primeiro para a empresa, das
informacdes geradas, como forma de criar recepti-
vidade adequada ao sistema, e em segundo lugar,
mas ndo menos importante, para o governo e outras
entidades;
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* incorpora os aportes teéricos envolvidos no proble-
ma de quantificacdo dos DNCT, cujo marco teérico
é representado pelo Manual Frascati (OCDE, 1975).
Todavia, considera a pratica comum encontrada na
empresa brasileira quanto a finalidade e ao pertil
das atividades técnico-cientificas executadas;
procura equilibrio adequado entre a amplitude e a
profundidade das informagdes solicitadas, evitando
sobrecarregar o respondente, assim como a super-
ficialidade da informacgao;

privilegia a estratégia de convencimento progressivo
das empresas para participarem da Base, sem con-
tudo impor condi¢des ou restricdes;

enfatiza muito mais a adesdo da empresa do que a
precisao ou a completitude das informagdes por ela
fornecidas através do instrumento, assumindo que
tais critérios serdo atendidos em etapa posterior,
com a evolugdo progressiva de seus participantes.

.

Procedimentos de campo

O instrumento de coleta da dados da Base é o
Informe sobre Indicadores Empresariais de Ca-
pacitacao Tecnolégica, no qual constam vérias ins-
trucdes para o preenchimento, assim como informa-
¢Bes complementares para auxiliar o informante. O
Informe é dividido em duas partes, sem conexao entre
si. Na parte inicial, sem identificar a empresa, solici-
ta-se os dados relativos aos indicadores mencionados
no modelo conceitual da figura apresentada. A segun-
da parte permite cadastrar a empresa na Base, a

partir de sua denominacgéo e de outras caracteristicas

basicas, atribuindo-lhe um cédigo que, além de ser

posteriormente transferido para a parte inicial visando
ao correto processamento, é comunicado & empresa
para toda e qualquer interacdo com a Anpei. Desta

forma, assegura-se o anonimato dos participantes e

a confidencialidade das informagées, conferindo a

Base a credibilidade necesséria para sua sustentagao

nos meédio e longo prazos.

E importante assinalar que, em sua fase atual de
implementa¢do, o projeto incorpora a estratégia de
induzir as empresas & mensuragdo, dentro de abor-
dagem educacional. Para tanto, combina varios me-
canismos, como:

* fortalecimento de base operacional em Sao Paulo,
nas instalacdes da Anpei, dotada de pessoal, equi-
pamentos e material para operar o sistema e defla-
grar todo o processo de distribuicdo e recebimento
dos instrumentos de coleta de dados junto as em-
presas;

* descentralizacdo da coleta propriamente dita dos
dados em nivel regional, com centros de orientagéo
as empresas, realizacdo de visitas e cobranga de
respostas nos estados da Bahia, de Minas Gerais,
Rio de Janeiro, Paran4, Santa Catarina e Rio Gran-
de do Sul, devidamente apoiados pelo escritério cen-
tral de Sao Paulo, ao qual cabe também a respon-
sabilidade pelo estado de Sao Paulo;

* disseminagdo parcial das informagdes produzidas
pela Base, como forma de revelar para as empresas
os resultados que o sistema tem condigdes de pro-
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duzir. Neste sentido, demonstrativos individualizados
dos principais indicadores empresariais de capaci-
tacao tecnolégica foram preparados e distribuidos
a todas as empresas contatadas ao longo da segunda
fase (o primeiro com dados das primeiras 100 em-
presas, o segundo com os das 250 e o terceiro com
os das 330), com a finalidade de viabilizar o bench-
marking;

associacio da Base de Dados & Lei n. 8.661/93
que estabelece incentivos fiscais para empresas exe-
cutoras de programas de desenvolvimento tecnol6-
gico, industrial e agropecuério. Varias simulagdes
foram preparadas e divulgadas, mostrando os im-
pactos da legislagéo sobre a redugao dos custos de
P&D para as empresas;

realizacdo e participagdo em diversas reunides, en-
contros, seminarios e simpésios com a finalidade
de divulgar a existéncia da Base e mostrar seus
resultados parciais;

envolvimento seletivo de entidades de classe, de for-
ma a atrair o interesse desse tipo de usuério e pe-
netrar mais a fundo no universo potencial de em-
presas participantes do sistema. Assim, o Sindicato
Nacional da Industria de Componentes para Veicu-
los Automotores (Sindipegas) ja participa como par-
ceiro da Anpei na Base de Dados desde a primeira
fase do projeto, responsabilizando-se pela coleta de
dados junto aos seus associados. Na segunda fase
foram envolvidos a Associagdo Brasileira da Indus-
tria Quimica e de Produtos Derivados (Abiquim) e
a Associacdo Brasileira da Construgao Industrializa-
da (ABCI). Para a terceira fase esta4 previsto o en-
volvimento da Associagéo Brasileira da Industria Ele-
tro-Fletrdnica (Abinee), da Associagdo Nacional da
Industria de Maquinas e Equipamentos (Abimag), da
Associacao Brasileira de Metais (ABM), da Associa-
cio Brasileira da Industria Alimenticia (Abia), da
Associacdo Brasileira da Industria de Plasticos
(Abiplast), da Associagao Brasileira da Industria de
Artefatos de Borracha (Abiarb) e de outras da mes-
ma magnitude, uma vez que se assume como pre-
missa que, em sua fase de auto-sustentabilidade, a
Base de Dados devera operar em sistema de rede,
tendo a Anpei como elo central da cadeia composta
pelas diversas entidades representativas de setores
industriais, cada qual se responsabilizando pelo
apoio aos procedimentos de coleta de dados junto
as suas empresas associadas;

intercambio de informacgdes com entidades interna-
cionais similares & Anpei que contam com iniciativas
semelhantes ligadas & implementagao de bases de
dados sobre dispéndios empresariais em P&D
(Wolff, 1994). Neste sentido, o Industrial Research

Institute (IRI), dos Estados Unidos, tem sido a prin-
cipal fonte de contato, desde a origem do projeto,
ndo apenas no referente aos aspectos metodolégi-
cos envolvidos, mas também no que diz respeito a
comparabilidade das informagdes produzidas pelos
sistemas, tornando vidveis anélises comparativas in-
ternacionais.

RESULTADOS

Sintese dos dados provenientes das primeiras 330
empresas que aderiram 3 Base na segunda fase do
projeto é a seguir apresentada. De acordo com o
modelo conceitual, inicialmente sio expostos alguns
indicadores do perfil dessas empresas; em seguida sao
apresentados alguns indicadores da intensidade com
que praticam Pesquisa, Desenvolvimento e Engenha-
ria (ndo-rotineira) (P&D&E) e, finalmente, alguns in-
dicadores de resultados do esfor¢o empreendido.

Perfil das empresas

As empresas participantes da Base representam
35 subsetores industriais (classificagao SIC, com dois
digitos), do total de 90. Contudo, apenas dez deles
contam com nUmero superior ou igual a quatro em-
presas, com destaque para quimico, 15%; equipamen-
tos de transporte, 12%; maquinas industriais e co-
merciais, 12%; equipamentos e componentes eletrd-
nicos, 9%; produtos fabricados de metal, 9%; indas-
trias de metal primério, 6%; alimentos e produtos
correlatos, 6%; produtos de borracha e plastico, 5%;
produtos de pedra ceramica, concreto e vidro, 3%;
papel e produtos de papel, 3%; indlstria de impressao
e publicacdo, 2%; e outros, 18%. Do ponto de vista
do porte, dado pelo numero de funcionéarios em 31
de dezembro de 1993, a Base é composta por 6%
de micro, 16% de pequenas, 33% de médias, 41%
de grandes e 4% de mega empresas. Quanto a origem
do capital, 94% sdo empresas privadas (16% multi-
nacionais) e apenas 6% estatais. Em torno de 80%
delas esto localizadas na regiao Sudeste (Sao Paulo,
Minas Gerais, Rio de Janeiro e Espirito Santo), 10%
na regido Sul (Parana, Rio Grande do Sul e Santa
Catarina), 9% na regido Nordeste (Bahia, Cear4, Per-
nambuco e Alagoas) e 1% em outras regides. Perto
de 25% estao entre as 550 maiores e melhores em-
presas do Pais (Exame, 1994), ac mesmo tempo em
que representam, quanto ao faturamento, 16% do
PIB brasileiro.

Em valores médios por empresa, referentes a
1993, as principais caracteristicas econdmico-finan-
ceiras das 330 empresas séo:

78

Revista de Administragio, Sao Paulo v.30, n.1, p.75-83, janeiro/margo 1995



CAPACITAGAO TECNOLOGICA NA INDUSTRIA BRASILEIRA: ALGUNS INDICADORES RECENTES

» Namero de funcionarios — 2.192
* Patriménio liquido — US$ 864 milhdes
« Faturamento bruto — US$ 222 milhdes
* Lucro liquido — US$ 19 milhdes
« Investimentos de capital — US$ 30 milhdes
+ {ndice total de defeitos — 3,36%
* fndice de participaggo no mercado
— Nacional — 47%
— Internacional — 7%

Intensidade do esforgo de P&D&E

A seguir sdo apresentados alguns nameros que
quantificam o nivel de intensidade do esfor¢o de
P&D&E praticado pelas empresas participantes da
Base. Esses nimeros devem ser vistos como indica-
dores parciais de input da atividade técnico-cientifica,
de forma a permitir uma sinalizago a respeito de seu
significado para a empresa. Mais de 70% das empre-
sas forneceram esse tipo de informagao.

Recursos alocados a P&D&E

Considerando-se as atividades de P&D em seu sen-
tido ampliado, dado pela sigla P&D&E, as empresas
participantes da Base despenderam em 1993, a titulo
de custeio (salarios, encargos, matérias-primas, mate-
riais de consumo, comunicagdo, locomogao, depre-
ciacio e outros), US$ 3.030.652,00, em valores mé-
dios por empresa. Deste total, 46% corresponderam
a P&D no sentido restrito (pesquisa bésica, pesquisa
aplicada e desenvolvimento experimental), 22% a Ser-
vicos de Apoio Tecnolégico (ensaios, testes e anélises
laboratoriais, prospec¢éo, monitoramento e avaliagéo
tecnolégica, capacitagdo de recursos humanos, co-
mercializacio pioneira, registro de marcas, estudos
de viabilidade técnico-econdémica etc.), 9% a Aquisigao
de Tecnologia Externa (rovalties, assisténcia técnica,
servicos técnicos especializados etc.) e 23% a Enge-
nharia Nao-Rotineira (produto, processo e qualidade).
No gréfico 1 apresenta-se a diferenciagéo desses gas-
tos segundo o porte das empresas, com destaque para
as mega (acima de 10.000 funcionérios) que apresen-
taram despesa anual acima de US$ 26 milhdes, cor-
respondendo a mais de 8,5 vezes a média geral.

Tomando-se somente os gastos com P&D em seu
sentido restrito (US$ 1.391.818,00/ano, em valores
médios por empresa), a Base de Dados revela, em
sua atual configuragdo, que:

» quanto ao tipo de atividade de P&D executada, 61%
dos gastos referem-se a desenvolvimento experi-
mental, 30% a pesquisa aplicada e 9% a pesquisa
basica; ‘

|US$ 1.000,00

Grdfico 1: Despesas em P&D&E Segundo o
Porte da Empresa

+ quanto a finalidade da atividade, 61% dos gastos
referem-se a produto e 39% a processo;

* quanto ao executante da atividade, 86% dos gastos
foram despendidos dentro das préprias empresas e
14% através de terceiros;

* quanto as fontes de financiamento de P&D, 93%
dos gastos foram financiados pela prépria empresa
e apenas 7% por entidades externas de fomento.

E possivel notar que as empresas consideradas des-
penderam a titulo de investimentos o adicional de
US$ 921.550,00 em 1993, em valores médios por
empresa, sendo 88% em Ativo Fixo (terrenos, insta-
lagdes, maquinas, aparelhos, acessorios sobressalen-
tes e ferramentas) e 12% em Ativo Intangivel (licengas
para exploragao de patentes e uso de marcas, con-
tratos de fornecimento de tecnologia industrial etc.).

Estrutura de P&D&E

Mais de 45% das empresas consideradas contam
com uma unidade de P&D&E subordinada ao primeiro
nivel hierarquico da estrutura organizacional; outras
32% contém unidades subordinadas ao segundo nivel.
No caso das pequenas empresas, esses niameros trans-
formam-se em 71% e 17%, respectivamente, revelando
que neste Gltimo tipo de empresa ha maior proximidade
entre a atividade de P&D&E e a clpula empresarial.

Quanto ao nimero de funcionarios equivalentes
(full-time) alocados a P&D, no seu sentido restrito,
observa-se o total de 23,1 pessoas, em valores médios
por empresa, correspondendo a cerca de dez a cada
mil funcionarios. No grafico 2 demonstra-se a com-
posicao desse nimero segundo a categoria do pessoal,
isto &, técnicos de nivel superior (TNS), técnicos de
nivel médio (TNM) e pessoal administrativo.
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Grédfico 2: Nimero de Funciondarios Equivalentes
Alocados a P&D

Fazendo-se um paralelo com a pequena empresa,
nota-se, por exemplo, que o nimero de bacharéis cai
de 8,9 (valor médio de todas as empresas da Base)
para 1,5 (valor médio das pequenas empresas), en-
quanto o de mestres declina de 0,8 para praticamente
zero,

No refente a area fisica ocupada por laboratérios
de P&D, em seu sentido restrito, o grafico 3 revela
a diferenca existente entre as empresas pertencentes
a Base, de acordo com seu porte. Em valores médios
por empresa, essa area corresponde a 1.664 metros
quadrados, sendo que a de porte mega possui area
cerca de dez vezes maior.

Porte

Gréfico 3: Area Fisica Ocupada por Laboratérios
de P&D

Resultados do esfor¢o de P&D&E

Com os nimeros a seguir procura-se retratar al-
guns impactos da atividade de P&D&E no seio da
empresa, tanto em nivel mais imediato quanto final
(Sbragia, 1993). Esses impactos nao devem ser en-

tendidos como resultado direto e isolado do trabalho
do grupo técnico-cientifico da empresa, mas sim da
integracéo dos esforgos de varias unidades interatuan-
tes. Em sintese, sdo indicadores parciais de output
do conjunto de atividades de capacitagdo tecnoldgica
desenvolvidas pela empresa. Ao contrario do ocorrido
com os indicadores de input, menos de 50% das
empresas proveram esse tipo de informagéo.

Projetos finalizados

Constatou-se indice de 63% de projetos finalizados
nos ultimos trés anos, isto &, projetos que no periodo
nao foram interrompidos antes de seu término pla-
nejado. Trata-se de numero relativamente alto, apre-
sentando pouca diferenga quando sdo consideradas
separadamente empresas de diferentes subsetores,
portes e origens do capital.

Patentes obtidas

Os dados revelam que, em valores médios por
empresa, foram obtidas apenas oito patentes no Brasil
nos Gltimos dez anos. No grafico 4 mostra-se como
esse nlimero varia em fun¢io do porte das empresas,
podendo-se observar grande discrepancia apenas no
caso das mega, as quais obtiveram, em média, 62
patentes cada.

Nimero de Patentes

P R
Porte @

Gréfico 4: Nimero de Patentes Obtidas no
Brasil nos Ultimos Dez Anos

Venda de tecnologia para terceiros

Em valores médios, as empresas faturaram US$
1.038 mil através da venda para terceiros de tecno-
logias desenvolvidas internamente. No entanto, existe
grande discrepancia quando é considerada a origem
do capital das empresas. De fato, o valor médio obtido
pelas estatais foi de US$ 9.883 mil/ano contra ape-
nas US$ 341 mil/ano pelas privadas.
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CAPACITAGAO TECNOLOGICA NA INDUSTRIA BRASILEIRA: ALGUNS INDICADORES RECENTES

Faturamento gerado por produtos novos

Trinta e oito porcento do faturamento anual das
empresas consideradas é gerado por produtos langa-
dos no mercado nos ultimos cinco anos, em valores
médios por empresa. Esse valor, todavia, diferencia-se
bastante no grupo das micro, cuja média atinge 72%.
Isto revela, talvez, o carater inovativo deste tipo de
empresa, bem como a sua flexibilidade para ajustar-se
as novas demandas do ambiente.

Redugdo de custos

Embora apenas 32% das empresas consideradas
tenham provido informagao a respeito deste indicador
e ainda que o dado possa ser considerado bastante
impreciso, pode-se notar que os valores referentes a
reducdo de custos decorrentes de melhorias de pro-
cesso sao altamente significativos e devem, portanto,
merecer atencio mais cuidadosa das empresas no fu-
turo. De fato, como se observa no grafico 5, as em-
presas contabilizaram economias da ordem de US$
1.624 mil/ano, em valores médios por empresa, o
que representa em torno de 54% das despesas com
P&D&E. Isto significa dizer que boa parte dos gastos
com P&D&E é reembolsavel no préprio ano, na
forma de ganhos de eficiéncia e produtividade, guar-
dadas as devidas limitagdes que este tipo de anélise
certamente tem.

US$1.00000  ....28000
23 26 275
7 ______°fF F 4
O O ¥ (g »

Porte

Gréfico 5: Reducdo de Custos Decorrentes de
Melhorias de Processo

CONCLUSOES E CONSIDERAGOES FINAIS |

A Base de Dados Anpei sobre Indicadores Empre-
sariais de Capacitagdo Tecnolégica permite, em seu
estagio atual de implementagao, varias conclusdes ini-
ciais, sujeitas, evidentemente, a refinamentos e com-
provagdes futuras a medida que o trabalho tenha con-

tinuidade. Em nivel macroeconémico, por exemplo,
& possivel concluir que o montante despendido em
P&D&E no ano de 1993 pelas primeiras 330 em-
presas (nacionais privadas, multinacionais e estatais)
da Base, a titulo de custeio e capital e em seu
sentido mais amplo possivel, ou seja, incluindo-se
atividades de pesquisa basica, pesquisa aplicada, de-
senvolvimento experimental, servicos de apoio tec-
nolégico, aquisicio externa de tecnologia e enge-
nharia nao-rotineira, ja atinge o valor de US$ 712
milhdes, superando os US$ 605 milhdes estimados
tradicionalmente como o montante da participagéo
do setor empresarial nos DNCT, neste caso equi-
valente a 18% (MCT, 1992).

No caso das pequenas empresas,
esses numeros transformam-se em
71% e 17%, respectivamente,
revelando que neste ultimo tipo
de empresa ha maior proximidade
entre a atividade de P&D&E e
a cupula empresarial.

A partir da Base de Dados também é possivel
estimar os efeitos que a recente legislacdo sobre in-
centivos fiscais para capacitagdo tecnolégica da in-
dustria (Lei n. 8.661 de 2 de junho de 1993) podera
vir a ter sobre as empresas. Calculos globais e preli-
minares demonstram que as empresas podem obter
reducdes em seus custos de P&D variaveis de 10% a
60%, dependendo de seu perfil econémico-financeiro
(Terra & Sbragia, 1994). Por exemplo, uma empresa
apresentando relaco entre gastos de custeio e capital
da ordem 60:40 poderad obter, com os incentivos
fiscais, reducdo em seus custos de P&D de 45%,
assumindo-se ser o lucro tributavel 7,5 vezes os gastos
de custeio.

A Base de Dados revela informagdes importantes
para as decisdes estratégicas das empresas, individual-
mente. Através de tabela como a mostrada a seguir,
por exemplo, determinada empresa pode comparar
seus indices {coluna 5), s6 a ela divulgados, com os
dados das demais empresas brasileiras (coluna 1), com
os de seu setor (coluna 2), com os das empresas de
mesmo porte (coluna 3) e com os de empresas com
identica origem do capital (coluna 4).
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notas & comunicagdes de pesquisas

Demonstrativo Individualizado dos Principais Indicadores Empresariais de Capacitagdo

Tecnolégica (Valores Médios por Empresa)

Subsetor Porte orég;?t‘a?o Empresa
. Média Geral -
indices Quimicos e o
Produtos Grande Nacional Hipotética
Quimicos
M @ 3 (4 5)
Numero de Empresas Consideradas 330 48 135 260 1
Despesas em P&D&E (US$) (1) 3.030.652 1.625.612 3.457.813 1.726.629 2.104.000
Despesas em P&D por Despesas em
PBDSE (%) 45,92 51,72 47,80 42,19 67,73
Despesa em Apoio Tecnolégice por
Despesa em P&DAE (%) 22,38 10,41 15,39 13,43 12,83
Despesa com Aquisigdc de Tecnologia
por Despesa em PADAE (%) 9,22 23,24 14,16 10,12 14,21
Despesa em Engenharia Néo-Rotineira
por Despesa em P&DAE (%) 22,48 14,64 22,66 34,26 523
Despesa P&D&E por Faturamento
Bruto (%) 1,35 1,35 1,83 1,42 0,22
Despesa P&D&E por Lucro (Prejuizo) _
Liquido (%) 15,22 14,25 23,92 26,67
Despesa P&D&E por Investimento Total
de Capital da Empresa (%) 9,92 31,48 11,65 23,12 80,92
Despesa P&D&E por Técnico de Nivel
Superior em P&DAE (US$) 220,118 224,180 182,419 242,497 109,583
Relagdo entre Despesas P&D&E e . . . . .
Investimentos Totais P&D 77:23 69:31 68:32 64:36 90:10
investimento Ativo Fixo em P&D por _
Investimento Total em P&D (%) 88,36 56,60 87,80 91,25
Pessoal em P&D&E 31,69 13,16 51,12 19,37 34,20
Pessoal P&D&E por 1.000 Funcionérios 14,45 20,50 24,85 14,50 28,13
Técnicos de Nivel Superior em P&D&E '
por Pessoal de PADAE (%) 43,44 55,07 37,07 36,74 56,14
Técnicos de Nivel Superior em P&D&E
por Técnicos de Nivel Médio em P&DAE 1.1 1,59 0.83 0.90 175
Relagdo entre Pessoal Técnico e . ) . . .
Pessoal Administrativo em P&D&E 82:18 S0:10 81:19 7723 88.12
Patentes por 100 Pessoas de P&D&E 2524 15,19 21,51 30,96 2,92
Porcentagem dos Projetos Finalizados 63,27 50,80 60,05 64,11 90,00
Receitas Advindas de Novos Produtos
por Faturamento Bruto (%) 38,33 19.56 3617 40.78 ND
Economia de Custos Operacionais por 53 60 116.38 85 87 80 66 945 82

Despesa em P&D&E (%)
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A titulo de ilustracdo, seguindo essa linha de ra-

ciocinio, é possivel constatar que em 1993 a empresa

hipotética do subsetor de produtos quimicos:

* investiu mais em P&D&E, comparativamente & mé-
dia do setor, em valores absolutos (US$ 2,1 milh&es
anuais contra US$ 1,6 milhdes); porém, em valores
relativos (P&D&E/Faturamento Bruto), o indice é
notadamente inferior (0,22% contra 1,35%);

+ apresenta nimero de pessoas trabalhando em

P&D&E inferior ao das empresas de mesmo porte

(34 contra 51). Todavia, a participagao de técnicos

de nivel superior & relativamente maior (56% con-

tra 37%);

obteve total de patentes nos tltimos dez anos muito

menor do que o das empresas de mesma origem

de capital (2,92/100 funcionarios em P&D&E con-

tra 15,19).

Dada a pouca tradigdo do parque industrial brasi-
leiro em investir em capacitacao tecnolégica, o sigilo
e a relativa obscuridade que esse tipo de informagéao
encerra e a inexisténcia de padrbdes homogéneos para
contabiliza-la adequadamente, esses elementos pode-
rao subsidiar analises e interpretagdes de fatos asso-
ciados ao desempenho empresarial, contribuindo para
que medidas e planos futuros possam ser melhor ela-
borados e argumentados.

Os objetivos daBase de Dados Anpei, contudo,
s6 poderao ser atingidos, tanto no plano macro como,

1994,
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