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INTRODUCAO

A discusséo sobre o movimento sindical no Bra-
sil a partir das histéricas greves de 1978 no ABC
paulista, notadamente em Sao Bernardo, vem mere-
cendo acuradas andlises por parte dos especialistas
nos dltimos trés ou quatro anos, com farto material
empirico, fruto de pesquisas e de reflexdes tedricas,
salientando que o movimento operario no Brasil, o
chamado “novo sindicalismo”, inaugurou uma nova
etapa no campo das relacoes de trabalho (Falabello et
al., 1984).

A principal caracteristica dessa etapa do sindi-
calismo brasileiro é, ndo somente uma luta por melho-
res e mais justos salarios, mas, sobretudo, no que diz
respeito as condi¢bes de trabalho, mecanismos de
representacao dos trabalhadores e, ultimamente, rei-
vindicagbes questionando a natureza da prdpria orga-
nizacdo capitalista do trabalho (Almeida, 1983) e,
para isso acontecer, os trabalhadores vém lan¢ando
mao das mais variadas estratégias, tais como greves
de toda a categoria e, numa espetacular demonstragdo
do seu dominio sobre o processo técnico de produgao,
a chamada “operacdo tartaruga” (Maroni & Gomes,
1984), conseguindo assim um forte poder de barganha
nos processos de negociagdo coletiva.

Nesse trabalho estamos interessados basica-
mente em analisar a explosdo do movimento sindical
nesses trés primeiros meses da Nova Reptblica, o
cenario das mudancgas institucionais que ora estao
sendo patrocinadas pelo Ministério do Trabalho, com
a apresenta¢io do anteprojeto de Lei das Negociagdes
Coletivas, em substituicao a Lei 4.330 (lei de greve), e
seu impacto na estrutura sindical oficial, de corte cor-
porativista e, portanto, de colaborac¢do de classes.

Enfim, essas notas pretendem fazer um balan-
¢o de como o movimento sindical brasileiro compor-
tou-se no primeiro impacto de um Estado que defende
a autonomia e a negociagdo como preliminares de
uma nova relagdo entre o capital e o trabalho, bem
como nas formas de composi¢do dos conflitos coleti-
vOs.

O IMBROGLIO POLITICO DO
NOVO SINDICALISMO
NA NOVA REPUBLICA

As Orientacoes Ideologicas

A literatura tem apontado, desde 1978, trés
linhas de atuag¢do do sindicalismo no Brasil, ou seja:
® “A primeira foi a dos grupos auto-intitulados opo-
si¢coes sindicais, constituidos por militantes catoli-
cos e por remanescentes de pequenos agrupamentos
a esquerda dos comunistas;

® a segunda foi encarnada pelos expoentes do novo
sindicalismo, corrente que surge dentro dos sindi-
catos oficiais, sem vinculagdes com as oposi¢oes
sindicais e alheias a influéncia ideolégica e politica
de qualquer dos agrupamentos da esquerda marxis-
ta;

® 3 terceira linha de atuacgdo, defendida pela esquer-
da ortodoxa (comunista), apesar de fazer suas as criti-
cas e as proposi¢oes dos auténticos, em nome de
uma politica de jun¢do de for¢as, passou a advogar

0 ndo rompimento com o establishment sindical
conservador, e por conseguinte, a aceitacao de um
ritmo mais lento de mudanca das institui¢des sindi-
cais e trabalhistas” (Almeida, 1983: 211).

A rigor, o que se viu no grande teste que as gre-
ves impuseram 4 Nova Republica, foi uma verdadeira
“salada’ de, nada mais nada menos, seis orientagGes
politico-ideologicas distintas, com o PTB abrindo o
leque e a Convergéncia Socialista fechando (Veja,
08.05.85).

O PTB, que tinha no Joaquinzdo, Presidente do
Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Paulo, sua grande
estrela, e que se desligou do partido em 84, agora sb
tem sob controle o Sindicato dos Ferroviarios de Sdo
Paulo que, como manda a boa tradi¢do do populismo,
tem na sua diretoria um time remanescente do mais
puro “peleguismo’’ e foi uma das poucas categorias de
Sao Paulo que, a pedido do Ministério do Trabalho,
cancelou uma greve marcada para o més de abril pas-
sado.

O Partido Comunista Brasileiro, que outrora
controlava grandes sindicatos, hoje apenas mantém o
controle do Sindicato dos Metaltrgicos de Santos e de
alguns outros menos expressivos, tendo se pautado,
como 80i acontecer com o PCB, por uma politica
conciliatéria nas bases, com vistas a garantir néo
somente a estabilidade do governo mas, principal-
mente, sua legaliza¢do que, por fim, parece-nos conso-
lidada e apta a disputar as elei¢oes de novembro.

O PT, que tem sido o grande patrocinador das
greves da Nova Republica, vem apresentando sérias
divergéncias internas, com grupos a esquerda questio-
nando a orienta¢éo dos sindicatos em relagéo as bases,
o que, em ultima instancia, abala sua imagem e faz
com que o partido e a CUT percam o controle de
numerosas greves localizadas, tais como a da General
Motors de Sao José dos Campos, quando o grupo lide-
rado pelos “trotskistas’’ da Convergéncia Socialista no
interior do PT comandou a ocupac¢édo da fabrica e a
prisdo de quase trezentas pessoas por mais de dois
dias, fato esse nurica ocorrido no Brasil e talvez nc
mundo (ver Anexo I).

A Convergéncia Socialista, apesar de se abrigar
partidariamente no PT, tem se movimentado na mais
pura tradigao “trotskista’’, em diversos sindicatos do
sudeste, pretendendo acabar com o poder da burgue-
sia, mas preferindo combater os proprios comunistas
e, principalmente, os outros “trotskistas”, com apenas
500 militantes, na sua esmagadora maioria profissio-
nalizados (Veja, 08.05.85).

O PC do B, que no passado foi uma das organi-
zagcoes de esquerda mais radicais, abrigou-se no
PMDB e uniram-se para formar a CONCLAT, a outra
Central Sindical, bem mais moderada do que a CUT.
Na onda grevista da Nova Repiiblica, posicionou-se
mais como moderador, haja visto que o seu sustenta-
culo no movimento sindical é o Sindicato dos Metalur-
gicos de Sdo Paulo, com acordo coletivo vigorando até
30 de setembro e, ademais, como o préprio PCB, est4
mais na cautela do que na dianteira, esperando sua
legalizagdo ja, pois conforme nos informou um seu
representante no Congresso Nacional, as greves da
Nova Republica tém sido ‘‘andrquicas” (Veja,
08.05.85).

Revista de Administracio Volume 20(4) - outubro/dezembro/1985 - Pdginas 18 a 24



O PMDB, caudatério até entdo das mais diver-
sas matizes ideologicas, se vé no poder e, portanto,
com o firme propésito de garantir a estabilidade da
Alian¢a Democratica. Sua principal base sindical esté
em Sdo Paulo, no sindicato dos eletricitdrios, dos
metrovidrios e dos quimicos que, por sua vez, insatis-
feitos com 20 anos de arrocho salarial, sairam coman-
dando greves apés a morte de Tancredo Neves, “a
revelia” das liderancgas dos sindicatos. O presidente do
Sindicato dos Eletricitarios d4 uma versdo dos fatos —
“O pessoal sentiu que hd uma fresta aberta e quer
arrombar a porteira; estd havendo uma radicalizagéo
das bases e apodio a tese da infiltracao” (Veja,
08.05.85).*

A Explosao das Greves

Apesar das justas reivindicagdes das diversas
categorias que entraram em greve logo apés a instala-
¢éo do Governo Sarney, na verdade o que se viu foi
uma onda de greves que se alastrou pelos quatro can-
tos do pais, envolvendo, apenas no periodo de 15 de
margo a 30 de abril, um contingente de 336.000 traba-
lhadores em onze categorias distintas, conforme nos
mostra o quadro a seguir.

Quadro I

GREVES NA NOVA REPUBLICA
( 15 marco - 30 abril - 1985)

CATEGORIA ESTADO |N° DE GREVISTAS
Camioneiros RS 6.000
Servi¢o Publico RS 3.000
Metalurgicos RS 16.000
Vigilantes PR 18.000
Faxineiras/

Zeladores PR 8.000
Metalurgicos PE 1.500
Aeronautas, Aeroviarios
e Metrovirios SP 21.000
Eletricitarios SP 25.000
Metaltrgicos RJ © 8.000
Metroviarios RJ 6.000
Quimicos BA 2.000
Camioneiros GO 4.500
Funcionarios
Publicos RN 16.000
cionarios
ggglicos CE 1.000
TOTAL 336.000
Fonte: Veja - 08.05.85

Se computéssemos o més de maio, teriamos
que somar inumeras outras categorias, como os profes-
sores da rede oficial de ensino de Minas Gerais e de
vérios outros estados do Nordeste, médicos de Brasi-
lia, correios de Sdo Paulo e do Rio de Janeiro, o que
talvez dobraria o nimero de trabalhadores paralisa-
dos até abril.

O Governo, como era de se esperar, dividiu-se,
tendo de um lado o Ministro da Industria e do Comér-
cio e o das Comunicagdes, defendendo a estrita expli-
cacdo da lei em vigor - que, dentre outras aberragdes
juridicas, faculta ao governo a interven¢do em sindi-
catos e cassa¢do dos mandatos da diretoria - e, de

outro, o0 Ministro do Trabalho, defendendo a néo utili-
zacdo do entulho autoritario presente na legislacéo e
conclamando as partes a resolverem os conflitos de
trabalho através da negociac¢éo. Sua posi¢ao, das mais
licidas nesse periodo de transi¢do politica em que
vivemos, vale a pena ser registrada:

“Tive a oportunidade de fazer a previsao de que estas
greves e movimentos reivindicatoérios iriam acontecer.
Em razao da ocorréncia de diversos fatores: o primeiro
deles, sem duvida alguma, uma fortissima expectati-
va de mudanga entre os trabalhadores, a esperanca de
que o novo governo, a Nova Republica, pudesse ofere-
cer respostas rapidas e efetivas a antigos e acumula-
dos anseios; o segundo fator seria a implantagdo de
um novo clima de abertura, a implantag¢éo de um regi-
me democratico entre nds...

Temos contra nés uma legislagéo incrivelmente ultra-
passada, descuidada, abandonada, com quarenta
anos de existéncia e que ndo acompanhou as profun-
das transformacdes que nosso pais experimentou nes-
tes altimos tempos...

E gera-se a convic¢do geral de que nés ingressamos
definitivamente num periodo de negociag¢do, numa
etapa onde todos buscam a concilia¢do dos espiritos,
onde todos devem buscar e vao buscar, certamente,
através dos acordos, a composicéo de eventuais inte-
resses conflitantes” (Correio Brasiliense, 08.05.85).

A crer nos fatos que a histéria nos impés, o
Ministro tinha toda a razédo porque, no inicio de
junho, as grandes greves tinham chegado ao fim, sem
violéncia e através de acordos em separado com as
mais diversas empresas.

O que tem que ser analisado é o comportamen-
to “conspiratério’’ que o empresariado assumiu, recla-
mando das autoridades uma atitude mais enérgica e
acusando o movimento grevista de ser insuflado por
‘“‘agitadores estrangeiros’” e até mesmo a Igreja de D.
Paulo Evaristo, conforme depoimento do Presidemte
da FIESP.

Como bem colocou Paulo Sérgio Pinheiro, “o
Senhor Luis Euléalio Bueno Vidigal deveria ajustar seu
relégio ao tempo da democracia. Nao adianta encher a
boca e fazer referéncia a lei de greve vigente. E uma
lei contra a greve, contra os operarios e em Gltima ins-
tancia contra os senhores empresérios. J4 é tempo de
reconhecermos a greve como uma manifestacao que se
inclui entre as relagdes politicas e sociais dos paises
com ordenamentos democraticos. A greve na demo-
cracia nao pode ser avaliada somente negativamente,
mas tem de ser tratada como instrumento legitimo
para os operarios contribuirem para a realizacdo da
democracia” (FSP, 25.05.85).

O final do ciclo explosivo de greves na Nova
Republica, se por um lado chegou ao fim, sem trau-
matismos nem violéncias, conforme avalia¢do do
Ministério do Trabalho, por outro lado significou per-
das significativas para os trabalhadores de grandes
empresas, 4 medida que, no processo de uma negocia-
¢élo livre, com sustentacdo juridica numa legislacdo
corporativista fascista, predominou o jogo pesado da
pressdo econémica via demissdes, principalmente por

* O PMDB, pelo fato de estar no poder, se viu obrigado a defender a tese de que por tras da avalanche grevista existia o dedo da direita,

infiltrada nas bases operarias (sic).

20 Revista de Administragdo Volume 20(4) - outubro/dezembro/1985



parte das multinacionais. A greve dos metalargicos de
Sao Bernardo é bastante ilustrativa nesse sentido,
num universo de mais de duzentas greves em menos
de trés meses.

Basicamente as pautas de reivindicagdes cen-
travam-se no reajuste integral do INPC mais 5% de
melhoria real para todas as faixas salariais, trimestra-
lidade e a principal delas, a redu¢éo da jornada de tra-
balho de 48 para 40 horas semanais.

Apesar de quase 60% das empresas de Sao Ber-
nardo terem feito acordos em separado com os traba-
lhadores, os grevistas perderam nos trés pontos.

As demissdes, ao longo dos 53 dias de greve dos
metalargicos do ABC paulista, somaram 3.483 opera-
rios e restou as liderancas a ja cldssica expressao de
que ococrreu um ‘‘saldo positivo para a categoria’.

Para o ex-metalirgico Luiz Inacio “Lula’da
Silva, a solug¢@o encontrada foi afirmar que agora *“va-
mos ver se voltamos para a fabrica com um sorriso, e
néo com cara de derrota” (Veja, 29.05.85) enquanto
Jair Meneghelli, por outro lado, afirmava que “o saldo
da campanha foi positivo, pois tornou irreversivel o
principio daredugao da jornada” que, no seu entender,
“sera ponto obrigatorio nas campanhas de todas as
demais categorias” (FSP, 04.06.85).

A estratégia empresarial variou entre as demis-
soes, 0 aninco na grande imprensa de oferta de
empregos e o famoso adiantamento (empréstimo)
para desanimar a reivindica¢do da trimestralidade.

Outro exemplo de uma péssima avaliag¢do poli-
tica de ‘“poder de fogo” da categoria, no caso, os car-
teiros de Sao Paulo, é outro indicador de como, em l-
tima instédncia, o Ministério do Trabalho sairia forta-
lecido da maré grevista.

Sem ter conseguido o atendimento de qualquer
uma de sua extensa pauta de 43 reivindicagdes, “entre
elas um aumento real de 70% retroativo a abril e dois
anos de estabilidade no emprego, os funcionarios da
EBCT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
~, voltaram ao trabalho depois de quatorze dias de
paralisagdo” (FSP, 23.05.85).

Um de seus lideres afirmava & imprensa a
insensatez politica de que “desde o segundo dia de
greve, o movimento dos carteiros deixou de ser reivin-
dicatorio e passou a ser uma questdo de honra”, con-
cluindo que “nés conseguimos um pédssaro mas decidi-
mos que queriamos dois” (FSP, 23.05.85) e a catego-
ria, evidentemente, é que sofreu as consequéncias de
uma atitude irresponsével e imatura de levar adiante
um movimento sem nenhuma chance de vitéria e de
nio conclamarem os grevistas a voltarem ao trabalho
apds uma contra-proposta dos patrdes, aceitdvel em
nossa opinido naquele momento politico, em funcéo
de uma “questdo de honra” das lideran¢as e néo da
categoria, numa préatica sindical leninista, que a his-
téria ja varreu dos paises avangados e democraticos.

A derrota politica foi ainda maior para os sindi-
catos dos Metaldrgicos do ABC paulista, nao s6 pelo
fato das empresas terem demitido elementos das
Comissges de Fabrica mas, sobretudo, pela perda da
estabilidade de suas entidades, haja vista que no
ABC foram firmados “dezenas de acordos entre
empregados e empresas, a revelia das liderancas sin-
dicais que se batiam por uma negociagéo Unica das

entidades de trabalhadores com as patronais”. Em
Sédo Bernardo, por exemplo, “explodiram desentendi-
mentos entre comissdes de trabalhadores nas grandes
indastrias e a dire¢do do Sindicato dos Metaltrgicos™.
Este desentendimento entre bases e lideran¢as mos-
trou que “ou os lideres estipularam objetivos anciosos
demais ou entdo ndo souberam conduzir seus lidera-
dos durante as campanhas deste ano” (Veja,
29.05.85).

Singer, numa das mais licidas anélises sobre
as greves na Nova Republica, afirmou que “no Brasil
de hoje ndo ha clima para greves politicas, que nao
tém sentido quando se abrem as vias eleitorais para a
luta politica” (FSP, 29.05.85) mas que, por outro lado,
passa a fazer parte da agenda da proxima Assembléia
Nacional Constituinte, com a sua conseqiiente e espe-
rada revisdo da legislagdo autoritdria que rege as rela-
¢oes de trabaltho no Brasil, inclusive contemplando a
questdo da jornada de trabalho para 40 horas sema-
nais.

Finalmente, faz-se necessério lembrar, que os
gréficos dos principais jornais de Nova York cruzaram
os bragos durante 88 dias, entre julho e setembro de
1978 e, em 1980, os atores americanos fizeram greve de
90 dias.

Na Europa, em 1976, os mineiros de carvéo das
Asturias, Espanha, paralisaram as minas durante 60
dias e na Franca, em 1983, os médicos e residentes
pararam 42 dias nos meses de abril e maio, sem falar
nos mineiros britdnicos que cruzaram os bragos por 9
meses, entre fevereiro e novembro de 1984 sem, con-
tudo, haver ocorrido qualquer retrocesso politico ou
violéncia de ambas as partes.

O que as autoridades brasileiras devem de fato
entender é que a greve é um direito legitimo do traba-
lhador em qualquer pais democratico e que a melhor
forma para resolver os conflitos coletivos do trabalho é
a negociacdo; e os sindicatos de trabalhadores, por
outro lado, devem aprender a fazer uma correta
avaliagdo politica, econémica e, principalmente do
poder de mobilizacdo e de pressao das categorias que
representam e ngo como vem acontecendo, as lideran-
cas se degladiarem entre si em funcgdo de interesses
politico-partidarios especificos (Garcia, 1985).

O NOVO SINDICALISMO
FRENTE A NOVA LEI

DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS, AUTONOMIA

E PLURALIDADE SINDICAIS

Um ponto que tem merecido a unanimidade do
movimento sindical brasileiro é a mudanca na legisla-
¢ao trabalhista, iniciada em 1931 com a Lei de Sindi-
calizacao e consolidada com a Lei Sindical, de 1939,
inteiramente inspirada na Carta del Lavoro do fas-
cismo italiano.

Enquanto o Brasil representa hoje o 8° Produto
Interno Bruto das economias ocidentais, com um par-
que industrial no centro-sul do pais que nada deixa a
desejar aos paises ricos, com o emprego de tecnologia
de ponta, inclusive na area de automagcéo industrial -
Comando Numérico Computadorizado, CAD/CAM,
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Robds, Controle de Processos etc. - temos no campo
da legislagdo que rege as relagdes capital-trabalho um
instrumento juridico do inicio da industrializagédo bra-
sileira, quando entdo as greves eram tratadas como
questdo de policia (Garcia, 1983).

Somente para se ter idéia, estatisticas do
Ministério do Trabalho registraram, em 1982, aproxi-
madamente 8.500 entidades sindicais, sendo 4.500 de
trabalhadores, 3.000 patronais e 500 de auténomos e
profissionais liberais.

Excetuando-se a Lei de Greve, o principal pon-
to da legislagdo que tem sido duramente criticado,
tanto pelos trabalhadores como pela classe patronal é
a vinculagéo orgdnica do sindicato ao Estado, a ponto
do sindicato ser um apéndice do Ministério do Traba-
lho (espécie de autarquia), com seus funciondrios (do
sindicato) impedidos de se sindicalizarem, tal como os
funcionarios publicos.

Outro ponto que tem merecido maior atengao
por parte dos sindicatos e dos especialistas refere-se a
questao do pluralismo, em substitui¢do & unicidade
sindical por categoria profissional, para alguns um
ponto de honra para a democratizagéo da vida sindi-
cal no pais, além, é claro, do imposto sindical obriga-
torio, com parte da receita indo diretamente para o
Ministério do Trabalho*, fonte de todo o “peleguis-
mo”’ que até hoje impera em inumeros sindicatos,
independentemente do tamanho da categoria que
representam.

O anteprojeto da Nova Lei das Negociagdes
Coletivas, encaminhado pelo Ministério do Trabalho
ao debate dentro do governo e a diversas organizagdes
da sociedade civil, suscitou uma ampla polémica, tan-
to nos aspectos que ela contempla, como nos aspectos
que descrevemos acima, extrapolando os objetivos
estritos desse anteprojeto.

As principais modificagdes introduzidas nesse
anteprojeto de lei referem-se & institucionalizacéo das
comissdes de fabrica ou das comissoes de representan-
tes dos funcionérios nas diretorias das empresas (co-
gestdo), a reducdo das atividades essenciais proibidas
em greve e a manutengdo da proibi¢ao de greves para
funcionérios publicos, apresentando uma nova siste-
maética para a deflagragéio de greve entre os trabalha-
dores - um oitavo dos associados nas entidades sindi-
cais que representam mais de 5.000 associados.

Na verdade, a nova legislacdo ainda é bastante
timida, uma vez que ndo reconhece certas situagdes de
fato como, por exemplo, greve dos funcionarios publi-
cos, dos médicos etc., que ai estdo e, como temos
observado, sendo resolvidas.

Compartilhamos com aqueles que véem nesse
anteprojeto uma estratégia politica do Ministério do
Trabalho, eminentemente transitéria, delegando a
futura Constituinte amplos poderes para a total refor-
mulagdo da CLT, datada de 1943.

Mas, é necessério esclarecer algumas limita-
¢des do anteprojeto como, por exemplo, a questdo das
atividades essenciais.

Tavares (1983) d4 bem a dimensdo dessa polé-
mica, pois “a lei tem que reconhecer os fatos da vida.

Se hé setores em que ja se realizam greves, talvez seja
melhor pensar no reconhecimento desse direito do que
em sua limitagdo. Mas h4 atividades em que os servi-
¢os sdo realmente essenciais e, portanto, o direito de
greve tem que ser um pouco mais restrito. Ha um
momento em que o interesse publico se choca com o
interesse de uma determinada categoria. Nesse
momento, julgo que o que prevalece é o interesse
puablico”.

O ponto mais polémico, no entanto, refere-se as
questoes de autonomia e pluralidade sindicais, onde
as liderancas do “novo sindicalismo” se associam 8s
liderangas do ‘“velho”, bem como os representantes
dos sindicatos patronais para afirmarem, em bloco,
que esse ponto é o “né gordio” da questdo.

Por outro lado sabemos que, ou os sindicatos
sdo entidades da sociedade civil e, portanto, auténo-
mos em relagdo ao Estado ou devemos esquecer de sua
autonomia e entender que seus lideres e funcionérios
sdo uma extensdo dos quadros do Estado e o proprio
sindicato é uma autarquia do Ministério do Trabalho;
e como falarmos em autonomia e pluralidade sem
falarmos em extingéo do imposto compulsdrio e extin-
¢do do item da atual legisla¢do que contempla a unici-
dade sindical?

Tanto o Sindicato dos Metaltrgicos de Sao
Paulo (CONCLAT) como o Sindicato dos Metaltrgi-
cos de Sdo Bernardo (CUT) concordam em tese com a
autonomia, mas néo com a extin¢fio do imposto, suge-
rindo para isso um gradual afastamento da sua obri-
gatoriedade, num intervalo de dois a seis anos.

A crer no orcamento do mais avangado Sindi-
cato dos Metaludrgicos do Brasil, bergo do ‘“novo sindi-
calismo”, fica dificil entender esse posicionamento
quando analisamos o orcamento desse sindicato para
o ano de 1985,

Quadro 2

' . SINDICATO DOS METALURGICOS
SAO BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA
(Previsdo orcamentdria para o exercicio de 1985)

(Cr$ milhdes)

PCR PCA
HISTORICO PROPRIAS| SINDICAL| TOTAIS

RENDA TRIBUTARIA
Contribuigdo Sindical 2.500 2.500
RENDA SOCIAL
Mensalidades 1.350 1.350
RENDA PATRIMONIAL
Juros de Depdsitos 3.000 3.000
RENDA EXTRAORDINARIA
Infragdes 140
Contribuigéo social 2.100
Fundo Assistencial 1.350
Eventuais 1.000 4.590

TOTAIS 8.940 2.500 l 11.440

Fonte: FSP, 02.06.85.

Pelo quadro podemos deduzir que a receita tri-
butédria (imposto sindical) desse Sindicato correspon-
de a apenas 21,7% do total da receita, o que sugere,
obviamente, a ampla possibilidade de sobrevivéncia

* 60% é destinado aos Sindicatos, 15% para as Federagbes, 5% para as Confederagdes e os 20% restantes para a Conta E i
e Salario, administrada pelo Ministério do Trabalho. A arrecadacéio prevista para este ano atingez soma de ‘(ilr$sp565?)ml}i(li}$6§:l prego
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sem a receita do imposto compulsério e, assim sendo,
forcado a aumentar o ndmero de sindicalizados num
trabalho de porta de fabrica, sensibilizando a catego-
ria da importéncia da contribui¢io dos associados
para uma eficiente acéo sindical, bem como cortar de
vez qualquer tipo de assisténcia médica, transferindo
esses encargos aos convénios firmados pelas empresas
ou ao proprio INAMPS.

No que diz respeito a pluralidade sindical
(Convengdo 87 da OIT - Organizacdo Internacional do
Trabalho), as liderancas, sem exce¢des, reprovam essa
pluralidade, isto é, a existéncia de mais de um sindi-
cato para a mesma base, como argumenta o Vice-Pre-
sidente do Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo,
“a pluralidade tornaria os sindicatos cada vez mais
frageis em suas lutas, j4 que patrdes néo se dividem
nunca”’ (FSP, 02.06.85), numa clara demonstra¢do
de seu total desconhecimento (!) sobre as lutas sindi-

cais na Europa e Estados Unidos, onde impera a

pluralidade sindical desde quando a Convengéo 87 da
OIT foi promulgada, ou seja, em 1948.

CONCLUSOES

Nesse momento importante da vida politica
nacional, onde se busca de todas as formas a consoli-
dacdo definitiva entre nos, brasileiros, do fortaleci-
mento da democracia representativa, é inimaginavel a
presencga do executivo na resolugao dos conflitos cole-
tivos de trabalho.

E necessario entender que as partes legitimas
para resolver esses conflitos sdo os empregados e quem
os emprega e nao o Ministério do Trabalho, passando
para o Poder Judiciario os eventuais conflitos néo
resolvidos através do dissidio coletivo.

Por outro lado, é locus communis de que a
futura Assembléia Nacional Constituinte ird repensar
toda a legislagdo herdada do Estado Novo, moderni-
zando-a e ajustando-a as necessidades de um Estado
democratico e de uma sociedade urbana-industrial
avangada, tal como a brasileira.

No entanto, o movimento sindical ndo pode
ficar “a reboque” da modernizagdo juridico-politica
por que passa o pais, assumindo posi¢des corporati-
vistas de cunho tipicamente clientelista (em fungdo
de novas elei¢des para renovacgiio das diretorias), nem
tampouco insistir numa postura de estabelecer um
vinculo orgdnico entre partidos e sindicatos, pois os
fatos e a realidade informam da necessidade da auto-
nomia e pluralidade sindicais, como condi¢éio neces-
saria ao avanc¢o da democratizac¢éio da vida sindical
(CEDEC, 1984), pois o exemplo europeu é bastante
ilustrativo: paises mergulhados em profunda crise
econdmica, ainda conseguem ter uma acéo sindical
eficaz, desde que determinada por uma autonomia,

ALMEIDA, Maria Herminia T.
- Novas demandas, novos
direitos: experiéncias do sin-
dicalismo paulista na ltima -
década. Dados - Revista de

dez. 1983.

pluralidade e, acima de tudo, uma forte democracia
interna (CORIAT, 1983).

O movimento sindical brasileiro havera de
entender, como bem frisou Bresser Pereira, que ‘“‘néo
é, entretanto, com o imposto sindical e o principio
legal da unicidade sindical que se protegera os sindi-
catos. Esses institutos foram criados pelo Estado
Novo para serem submetidos. Para transformar os li-
deres sindicais em uma extensdo do aparelho burocra-
tico de Estado. Agora cabe a coragem de elimina-los,
de financiar a atividade dos sindicatos com as contri-
buicdes de seus associados, e de alcangar a unidade
através da vontade politica e ndo de imposigéo legal”
(FSP, 04.06.85).

Finalmente, torna-se mister entender que o
Brasil marcha firme para o fortalecimento da demo-
cracia, com centenas de greves eclodindo e todas elas
com carater ordeiro, sendo resolvidas através de um
fértil processo de negocia¢do. Desordem, no mais puro
sentido da palavra, é outra coisa, ou seja, injetar Cr$
900 bilhdes dos contribuintes, do povo brasileiro, em
um banco falido e os nossos representantes no Con-
gresso votarem duas vezes numa mesma votagdo,
além, é claro, de um Conselho Monetario Nacional
que se retine, via-de-regra por telefone, e despeja cen-
tenas de bilhdes de cruzeiros em instituigoes finan-
ceiras mal gerenciadas, como se nessa economia nao
existisse um elevado déficit publico.

Greves, como qualquer outro tipo de reivindi-
cagdo, devem obedecer a legislagdo vigente mas, para
isso, é necessério criar, como alhures j4 se disse, um
“Conselho Proletario Nacional”.

ANEXO I
RELASAO SINDICATOS/ PARTIDOS
STADO DE SAO PAULO
SINDICATOS CATEGORIA|  DITLUBNCIA
Séo Bernardo do Campo
e Diadema ) Metaldrgicos PT
Campinas Metaltrgicos PT
Santo André Metalirgicos PT
Sao Paulo Metalurgicos | PMDB, PT, MRS,
PCB, PC do B e PDT
Sao Paulo Marceneiros PMDB
Séo Paulo Quimicos PMDB e PT
Séao Paulo Médicos PT ePCdo B
Séao Paulo Bancarios PT
Sao Paulo Aerovidrios PCB, PC do Be PT
Séo José dos Campos Metaltrgicos PT
Santos Metaltrgicos PCB
Ribeirdo Preto Metaltrgicos PC do B
Guarulhos Metalurgicos PCB ¢ PMDB
Osasco Metalurgicos | PCB, PMDB e PT
Séo Carlos Metalurgicos PCB
Taubaté Metalurgicos PMDB e PT
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